
 

 

 

INFORME DE GESTION- ILEX ACCIÓN JURÍDICA 

En cumplimiento de las normas legales y estatutarias, según lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 446 del Código de Comercio, 
presento el Informe de gestión por el ejercicio comprendido del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.  
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Informe administrativo y financiero 

 
La CORPORACIÓN ILEX ACCIÓN JURIDICA es una entidad de naturaleza privada, sin ánimo de lucro, perteneciente al régimen 
tributario especial, Inscrita con el número S0053806 en la Cámara de Comercio de Bogotá el 6 de febrero de 2018 bajo el número 
00298884 del libro I de las entidades sin ánimo de lucro. 
 
La CORPORACIÓN ILEX ACCIÓN JURIDICA se identifica con el NIT 901.152.534-1 de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales DIAN y tiene una duración indefinida. 
 



 

 

El domicilio de la entidad está ubicado en la Ciudad de Bogotá, en la dirección Carrera 21 # 39ª 69 Oficina 302 –303, la cual sirve 
para notificaciones judiciales y también como dirección comercial. 
 
Proceso de alistamiento y fortalecimiento institucional: 
 
En el año 2022, se continuaron los procesos de consolidación administrativa de la organización, esto arrojó como resultado: 
 

a. Consolidación de un equipo administrativo y financiero conformado por una (1) administradora y (1) contadora. Este 
equipo se mantendrá a futuro, esperando que en 2023 se pueda vincular al revisor fiscal y un auxiliar para el área. 

b. Se realizó el ejercicio de evaluación de desarrollo organizacional del cual se han finalizado los siguientes procesos: 
 

- Actualización e implementación del sistema contable: ILEX se cambió su sistema/software contable SIIGO al software 
contable WORLD OFFICE que permite: a. Al elaborar los documentos el sistema se encarga de afectar automáticamente, 
la contabilidad, impuestos, cuentas por pagar o por cobrar, inventario y centros de costo, b. World Office cuenta con 
procesos de NIIF completos y automáticos, c. Gestiona tanto la emisión como la recepción de Factura Electrónica, entre 
otros. 

- Se consolidó la estructura financiera de la organización por centros y subcentros de costo, como se presenta en el ANEXO 

1 de este informe.  
c. Se iniciaron procesos de fortalecimiento a través de la alianza con dos organizaciones expertas en fortalecimiento 

organizacional para aspectos administrativos, financieros, legales y estratégicos: a. Fondo Noruego para los Derechos 
Humanos -FNDH-, a través de KYM Consultores, b. Compartamos Colombia-Enlaza Sur.  

c.2. Como parte de la alianza con Compartamos-Enlaza Sur, se comprometieron los siguientes resultados para el fortalecimiento 
del área: 
  

• Fortalecimiento estratégico (1. Planeación estratégica, 2. Sinergias y redes colaborativas, 3. Teoría del cambio, 
4. Desarrollo de iniciativas con ventaja competitiva y portafolio de servicios) 

• Fortalecimiento organizacional (1. Gestión por procesos y estructura organizacional construidos bajo la nueva 
propuesta, 2. Indicadores de seguimiento, 3. Gestión del talento humano).  

• Fortalecimiento legal(1. Revisión y actualización de los estatutos y código de Buen Gobierno Corporativo, 2. Política 
de confidencialidad y de tratamiento de datos, 3. Código de ética y conflicto de intereses, 4.Política DEI, 5. Política 



 

 

anticorrupción, 6. Manual de Gobierno Corporativo, 7.  Procedimientos y manuales para realizar convenios y contratos 8. 
Procedimiento de viajes y compras). 

• Fortalecimiento Financiero (1. Diagnóstico financiero, análisis y recomendaciones, 2. Estrategia de 
planeación financiera y seguimiento presupuestal, 3. Estrategia de sostenibilidad financiera, 4. Fortalecimiento 
capacidades de la gestión  financiera 5. Procedimiento de pagos). 6.Fortalecimiento técnico (Plan de voluntariado). 

- Balance de crecimiento presupuestal y diversificación de donantes y con ello el crecimiento en el apoyo, así: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

- Consolidación equipo técnico: 
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Informe por áreas estratégicas 

 
- Línea de litigio estratégico  

 
En 2022, impulsamos dos fallos de la Corte Constitucional que han generado un alto impacto en la materialización de derechos 
de la población afrodescendiente en Colombia. 
 
 

1. Inclusión de las parteras al Sistema General de Seguridad Social en Salud  
En respuesta a una acción de tutela liderada por ILEX Acción Jurídica, Asoparupa y Asoredipar – Chocó, la Corte Constitucional 
ordenó al Ministerio de Salud, a través de la sentencia T-128 del 2022,  integrar a las parteras y parteros del país al Sistema 
General de SeguridadSocial en Salud y exhortó al Congreso a legislar sobre el tema.   
 
Como parte de estas acciones pos fallo de incidencia, y en alianza con Profamilia,  se logró  realizar un trabajo de fortalecimiento 
de las capacidades de articulación para la garantía del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las  mujeres 
afrodescendientes de la Federación Nacional de Parteras de Colombia.  
 
 
2. Corte reconoció  invisibilidad estadística de población afro en el Censo 2018 
 
La Corte Constitucional reconoció las graves vulneraciones a los derechos fundamentales de la población afrodescendiente 
acaecidos por la invisibilización estadística en el Censo 2018 del Departamento Nacional de Estadística (DANE). 
 
 A través de la sentencia T-276 de 2022, la Corte resolvió la acción de tutela interpuesta por ILEX Acción Jurídica, la Asociación 
Colombiana de Economistas Negras “Mano Cambiada”, la Corporación Agencia Afrocolombiana Hileros-PCN, la Asociación de 
Consejos Comunitarios del Norte del Cauca (ACONC), la Asociación Nacional de Afrocolombianos Desplazados (AFRODES) y la 
Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas (CNOA), así como un grupo de personas afrocolombianas 
individualmente consideradas. Este proceso de litigio contó además con el acompañamiento de la Procuraduría General de la 
Nación y el Centro de Estudios Afrodiaspóricos de la Universidad ICESI. 



 

 

 
 
3. Corte Constitucional tuvo en cuenta argumentos presentados por ILEX Acción Jurídica en fallo a favor de 
despenalización del aborto 
 
La Corte Constitucional recogió varios argumentos presentados por ILEX Acción Jurídica y otras organizaciones en su histórico 
fallo a favor de la despenalización del aborto durante las primeras venticuatro semanas de un embarazo. (https://bit.ly/3j5l9v7) 
 
4. Intervenimos en demanda de inconstitucionalidad en contra de la Ley de Seguridad Ciudadana 
 
La intervención ciudadana se presentó con el objetivo de que se declare la inconstitucionalidad del artículo 13 (parcial) de Ley 
de Seguridad Ciudadana, considerando que su contenido y eventual  aplicación exacerba los riesgos de abuso policial en contra 
de personas afrodescendientes, contrariando el principio de igualdad y no discriminación. (https://bit.ly/3j0JHoQ) 
 
5. Controvertimos nulidad del título colectivo del Consejo Comunitario de La Boquilla 
 
Radicamos ante el Consejo de Estado una intervención ciudadana con el objetivo de contradecir los argumentos que llevaron a 
la decisión de primera instancia del  Tribunal Administrativo de Bolívar que anuló la Resolución 467 de 2012 del INCODER que 
adjudicó la titulación colectiva  de una parte del sector de la Boquilla a las comunidades negras de Cartagena. 
(https://bit.ly/3jjIhGk)  
 
6. Acompañamos mesa interinstitucional para reparación colectiva de La COMADRE  
 
ILEX Acción Jurídica ha acompañado la implementación de una mesa de diálogo interinstitucional que propende por la 
construcción colectiva de estrategias y acciones concretas que permitan materializar una respuesta efectiva en clave de sanación 
y reparación colectiva, restaurativa y transformadora con carácter étnico para las más de cinco mil mujeres, víctimas del conflicto 
armado, que integran el colectivo La COMADRE. (https://bit.ly/3WruziL)  
 
7. Acompañamos técnicamente la garantía de los derechos de productores/as del Viche 
 

https://bit.ly/3j5l9v7
https://bit.ly/3j0JHoQ
https://bit.ly/3jjIhGk
https://bit.ly/3WruziL


 

 

Gracias a estrategias jurídicas y de incidencia implementadas por la organización, el Ministerio de Cultura acordó suspender la 
incautación y decomiso del Viche a los productores artesanales del país. Además, nos sumamos a la Alianza por el Fortalecimiento 
del Viche del Pacífico, de la cual hacen parte organizaciones de la sociedad civil, entidades públicas y académicas. 
(https://bit.ly/3YrUBUO) 
 
 

- Cuadro de acciones internacionales  

Participación en el encuentro regional de consultas del Mecanismo Internacional de 
personas Expertas Independientes para Promover la Justicia Racial y la Igualdad en la 
Aplicación de la Ley  

Mecanismo Internacional de personas 
Expertas Independientes para Promover la 
Justicia Racial y la Igualdad en la Aplicación 
de la Ley 

29 de noviembre 
al 2 de diciembre 
de 2022 

Envio de preguntas al Reunión de la coalición nacional para participar en el encuentro 
del Mecanismo Internacional de personas Expertas Independientes para Promover la 
Justicia Racial y la Igualdad en la Aplicación de la Ley  

Mecanismo Internacional de personas 
Expertas Independientes para Promover la 
Justicia Racial y la Igualdad en la Aplicación 
de la Ley 

11 de noviembre 
de 2022 

Audiencia ante la CIDH: Situación de invisibilidad estadística de la población 
afrodescendiente  

22 de junio de 
2022 

Llamamiento al Mecanismo por la justicia racial 

Mecanismo de Expertos para Promover la 
Justicia e Igualdad Racial en la Aplicación 
de la Ley 

10 de junio de 
2022 

Respuesta Contributions to the Report of the Secretary-General “A global call for 
concrete action for the elimination of racism, racial discrimination, xenophobia and 
related intolerance and the comprehensive implementation of and followup to the 
Durban Declaration and Programme of Action” 

Oficina de la Alta Comisionada para los 
Derechos Humanos  

13 de mayo de 
2022 

Envío de Carta art. 41  
Comisión Interamericana de derechos 
humanos  

3 de mayo de 
2022 

Presentación conjunto: llamamiento de la Oficina de la Alta Comisionada para los 
Derechos Humanos  

Oficina de la Alta Comisionada para los 
Derechos Humanos  

26 de marzo de 
2022 

https://bit.ly/3YrUBUO


 

 

Declaración en la 49ªth sesión del Consejo de Derechos Humanos (CDH Consejo de Derechos Humanos  
16 de marzo de 
2022 

Presentación de declaración de organizaciones de Colombia en la reunión con el 
mecanismo experto en justicia racial  Mecanismo de expertos en justicia racial  

3 de marzo de 
2022 

 
 
-Línea de investigación socio jurídica: 
 
En 2022 creamos el Centro de Estudios Para la Justicia Racial (CEJR) y publicamos cinco documentos de investigación y análisis 
por medio de los cuales visibilizamos las realidades de la población  afrodescendiente y promovimos la comprensión concreta y 
adecuada de  las problemáticas que les afectan y permitan identificar soluciones  jurídicas e integrales adecuadas.  
 

1. ABC de Derechos Territoriales  
Una herramienta práctica y accesible para fortalecer la formación de estas comunidades a fin de abordar principalmente el 
derecho al territorio, su exigencia, garantía y protección. (https://bit.ly/3v3jxEK)  
 
 
2. ABC de Derechos Culturales  
La cartilla ofrece una presentación básica de los conceptos relacionados con los derechos sobre los recursos culturales 
(conocimiento tradicional y expresiones culturales), amenazas o vulneraciones y mecanismos de protección para estos.  
 
 
3. Análisis de la política fiscal como instrumento para alcanzar la justicia racial en América Latina 
El documento aborda la necesidad de crear políticas fiscales adecuadas para dar respuesta a las múltiples desigualdades que 
afectan a las poblaciones afro en la región. (https://bit.ly/3v3jxEK) 
 
 
4. Recomendaciones para la implementación de un sistema de monitoreo con enfoque étnico-racial para la recopilación 
de datos sobre riesgo y vulneraciones a los derechos humanos de líderes y lideresas sociales y personas afrocolombianas 
defensoras de derechos humanos 

https://bit.ly/3v3jxEK
https://bit.ly/3v3jxEK


 

 

El documento analiza cómo la diversidad de fuentes de información y los problemas del concepto de defensor/a afrocolombiano, 
entre otros factores, hacen que el resultado final de la recolección de datos varíe entre organizaciones de la sociedad civil  y 
entidades oficiales. (https://bit.ly/3PD8Fqu) 
 
5. Silencio e impunidad: racismo sistémico y violencia policial contra personas afrodescendientes en Colombia 
El Informe, adelantado por 4 organizaciones que hacen seguimiento y análisis  sobre el abuso policial como Temblores Ong, Raza 
e Igualdad, Ilex Acción Jurídica y la Consultoría para los Derechos Humanos y el Desplazamiento, CODHES, describe los patrones 
y tipos de violencia que ejerce la policía nacional contra la población afrodescendiente, destacando sus impactos, los grupos más 
afectados a partir del análisis de casos emblemáticos de violencia policial racista. (https://bit.ly/3HKdxbp)  
 

- Linea de comunicaciones e incidencia  
Este año promovimos estrategias de comunicación innovadoras que nos permitieron visibilizar las problemáticas de la población 
afro, y consolidar a ILEX Acción Jurídica como una organización colombiana líder en la defensa jurídica, investigación y promoción 
de los derechos de la población afrodescendiente.  

1. Implementamos un programa de formación práctica para la producción de contenidos de comunicaciones para la 
justicia racial  

El programa  contempla varias líneas de formación y asesoramiento en comunicaciones para la justicia racial, y está dirigido a 
organizaciones defensoras de derechos de la población afrodescendiente y a comunicadores sociales-periodistas y/o personas 
creadoras de contenido para plataformas en redes sociales.  
Hasta ahora, hemos brindado este acompañamiento a la Fundación Asesorarte, la Asociación de la Red de Parteras y Parteros de 
Timbiquí (Asoredipar-Timbiquí) y la Red de Mujeres Trans del Pacífico - DOROTY.  
 

2. Participaciones en eventos nacionales e internacionales 
Durante este año participamos como ponentes o panelistas en más de 30 eventos de carácter nacional e internacional. 
Recientemente, en diciembre, intervenimos en el primer Foro Permanente sobre los Afrodescendientes, llevado a cabo en la 
sede de Naciones Unidas en Ginebra (Suiza); y lideramos conversaciones sobre Justicia racial en América Latina en el marco del 
Encuentro Continental en Estudios Afrolatinoamericanos de ALARI, en Bostón (Estados Unidos). También estuvimos presentes 
en el encuentro mundial sobre el derecho a la protesta en Buenos Aires (Argentina); participamos en las Consultas Regionales 
en América del Sur por parte del Mecanismo Internacional de Expertos Independientes de las Naciones Unidas para Promover la 
Justicia Racial y la Igualdad en el Contexto de la Labor de las Fuerzas del Orden, en Santiago de Chile (Chile); y tuvimos un espacio 

https://bit.ly/3HKdxbp


 

 

para hablar sobre partería tradicional y derechos culturales de la población afro en el Quilombo Pedagógico del Festival Petronio 
Álvarez, en Cali.  
 

3. Medios de comunicación destacan el trabajo de la organización 
Nuestro trabajo por la defensa de los derechos de la población afrodescendiente ha sido referenciado y destacado en más de 40 
artículos/contenidos de medios de comunicación nacionales e internacionales. También estrenamos un espacio en la red de 
columnistas de la revista Forbes Colombia y sellamos un acuerdo con la iniciativa ‘Red Cheq’, una alianza de medios contra la 
desinformación y el discurso del odio que tiene como finalidad trabajar por una sociedad participativa, mejor informada. 
 

4. Contenidos de comunicación étnica innovadores 
Este año desarrollamos exitosamente siete atractivas e innovadoras campañas de comunicaciones con gran alcance en redes 
sociales y medios de comunicación. Además, producimos un documental sobre la realidad de las mujeres concheras de Tumaco 
y un corto documental sobre la Violencia Policial Racista en Colombia, este último ha sido proyectado en Bogotá, Cali, Santa 
Marta, Cartagena y Bostón (EE.UU). A estas estrategias también se suman las campañas de comunicaciones realizadas en 
conjunto con organizaciones internacionales aliadas.  
 
RECONOCIMIENTOS  

1. Recibimos un reconocimiento por parte del Concejo de Bogotá, por ser una de las organizaciones tutelantes de la 
invisibilización estadística de Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE, hacia las comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras, en el  XVIII Censo Nacional de Población y VII de Vivienda 2018. 
(Diciembre) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 TOTAL:  $84.356.002 

 El retorno de inversión fue de $84.356.002 pesos colombianos.   
 

- Aumento de visibilidad en redes: 
 

 
 



 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN POR PROYECTOS: 

 
- FONDO NORUEGO PARA LOS DERECHOS HUMANOS -FNDH- 

Numero del acuerdo/contrato: NHRF-6179  
Duración: 1 año y 8 meses 
Fecha de firma: 01 de junio de 2022 
Porcentaje ejecutado a diciembre de 2022: 3% 
 
 

- FPOS 2021 
Número del acuerdo/Contrato: Grant Number OR2021-80656 
Nombre del proyecto: El propósito de la subvención es brindar apoyo general 
Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2021 hasta proporcionar apoyo general 
Fecha de inicio: 1/09/2021 
Fecha de cierre: 31/06/2023 
Porcentaje ejecutado a 31 de diciembre de 2022: 62% 
Porcentaje de avance técnico: 80% (Ver cumplimiento de plan de acción ANEXO 2) 
 
 

- FORD FOUNDATIONS -FORD- 
Numero del acuerdo/contrato: 140767 

Nombre del proyecto: CoreSupport-Apoyo legal para población afrocolombiana 
Fecha de inicio: 1/07/2021 
Fecha de terminación: 31/07/2022 
Nueva fecha de terminación: Junio 2023 
Porcentaje de ejecución: 70% 

Porcentaje de avance técnico: 80% (Ver cumplimiento de plan de acción ANEXO 2) 



 

 

 
 
- USAID PROGRAMA DE JUSTICIA INCLUSIVA SUBCONTRATO A PRECIO FIJO JI-FPSC-013 
Fecha de firma: 14 de diciembre de 2022 
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2023 
Porcentaje ejecutado a diciembre de 2022:0% 

Porcentaje de avance técnico: 0%  
 

- Proyecto Wanda-Enlaza Sur 
 
Fecha de firma: 10 de octubre de 2022 
Periodo de ejecución: 17 de febrero de 2023 a 17 junio de 2023 
Porcentaje ejecutado a diciembre de 2022:0% 
 
 
 
 
 



 

 

AVANCES DEL PLAN DE DE ACCIÓN POR LINEAS TEMÁTICAS 2022-2024 

 



 

 

 
 
 

LINEA DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA Porcentaje de cumplimiento: 100% 

Meses 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Resultado 1: Diseñar y ejecutar la estrategia de litigio estratégico en materia de superación de la invisibilidad estadística censal que 
afronta la población afrocolombiana. 

Elaboración del documento contentivo de la estrategia de 
litigio estratégico en el caso del censo 

X X           

Búsqueda de intervenciones judiciales o amicus curiae por 
terceros 

 X X X         

Elaboración de documentos de seguimiento en el marco del 
litigio del censo 

 X X X X X X X X X X X 

Resultado 2: Desarrollar un análisis sobre la invisibilidad y el sub-registro de la población afrocolombiana en las bases de datos 
oficiales en sectores clave del funcionamiento del Estado y elaborar un documento de políticas y recomendaciones para mejorar la 
visibilidad de la población afrocolombiana en las bases de datos estatales en sectores clave 

Desarrollo de estado del arte sobre este tema     X X       

Envío de derechos de petición a instituciones públicas      X X X     

Análisis de la información        X X X   

Escritura del documento de políticas y recomendaciones          X X X 

Resultado 3: Llevar a cabo acciones de incidencia, comunicaciones y movilización socio-jurídica para realizar impulsar una visibilidad 
adecuada de la población afrocolombiana en bases de datos administrativas e instrumentos estadísticos del Estado 
 

Actividad de incidencia 1    X         

Actividad de incidencia 2 (idealmente una audiencia 
temática ante la Comisión Interamericana) 

      X      

Actividad de incidencia 3 (Por definir)           X  



 

 

LINEA DE DERECHOS TERRITORIALES Y JUSTICIA 
AMBIENTAL  

Porcentaje de cumplimiento: 80% 

Meses 
Feb  Mar Abr May

o 
Jun Jul Ago Sep

t 
Oct  Nov Dic Ene 

Resultado 1 (outcom): Presentadas las acciones de litigio y acompañamiento a casos (intervenciones) para la defensa de derechos 
territoriales y el medio ambiente sano 

Identificación de casos en altas cortes  x x x x x x x x x x x 

Seleccion,y estudio de caso para representación     x x x x x       

Busqueda de coaliciones para la presentación de la 
acción 

 x x x x x       

Presentación de la acción constitucional       x      

Presentación de intervenciones  x x x x x x x x x x x 

Entrega de primer borrador de estrategia de litigio  x           

Documento final de estrategia de litigio  x x x         

Resultado 2: Realizada la formación técnica a comunidades y población sujeto de ILEX para la defensa de derechos territoriales junto 
con otras acciones de incidencia . 

Realizada la formación técnica a líderes y/o 
comunidades  

x       x x    

Metodologia para talleres de formación x x           

Invitación- seleccion de participantes  x x      x X    

Memorias    x       x   

Foro via redes sociales     x x       

Documento final campaña de comunicaciones   x x         

Lanzamiento campaña de comunicaciones     x        

Campaña de comunicaciones (6 meses)     x x x x x x   

 
 
 



 

 

 Adición FORD: 
 

Resultado 3: Diseñar estrategias conjuntas de incidencia y/o jurídico/judicial con otras OSC en relación con la responsabilidad del 
Estado, las instituciones públicas y la sociedad civil para garantizar los derechos de la población afrodescendiente en relación al 
cambio climático. 

Diagóstico cambio climático y comunidades negras       x x x    

Acción de litigiio estratégico- Licenciamiento 
ambiental  

       x x x x x 

 
- Línea acceso a la justicia y política criminal 

 

Línea de acceso a la justicia y política 
criminal 

Porcentaje de cumplimiento: 90% 

Meses Ene Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov Dic 

Dos acciones legales nuevas presentadas.       X      

Sistema de recepción de casos Ilex publicado 
en la pagina web de ILEX  

  X x x        

Procesos judiciales en curso X X X X X X X X X X X X 

Informe VPR (Codhes RyE Temblores) 
elaborado 

       x     

Informe VPR contra mujeres negras 
elaborado 

       x     

Campaña de difusión de informe Codhes RyE 
Temblores) 

        x x   

Agenda conjunta de trabajo de la Red de 
Mujeres de Organizaciones Afro que hacen 
seguimiento a violencia policial 
 

       X     



 

 

Al menos, una actividad realizada con a 
coalición de mujeres negras para VPR. 

        X    

Acción conjunta: Sistema de monitoreo de 
violaciones de derechos humanos de 
TEMBLORES incorpora variable étnico racial 
a sistemas de denuncia de violencia policial. 
Plataforma a fortalecer: GRITA- 
 

            

Documento de trabajo sobre reforma 
policial elaborado. 

     X       

Desarrollar acciones de incidencia en 
Cartagena sobre VPR con organizaciones 
locales (Contextos y MNB) 

    X        

- Línea de Derechos económicos, sociales y culturales /Investigación  
 

Linea de derechos económicos, sociales y 
culturales 

Porcentaje de cumplimiento: 90% 

Meses 
Feb  Mar Abr May

o 
Jun Jul Ago Sep

t 
Oct  Nov Dic Ene 

Resultado 1  

Seguimientos e intervenciones realizadas en el 
marco del cumplimiento de sentencia (DESC) 

x x x x x x x x x x x x 

Resultado 2  

Realizada la formación técnica a líderes y/o 
comunidades para la defensa de activos 
culturales y acompañamiento técnico para sus 
modelos de negocio desde la preservación de la 
cultura y el medio ambiente. 

     x x x x    



 

 

             

Resultado 3  

Identificadas las brechas de acceso a bienes y 
servicios/calidad de vida población 
afrodescendiente a través de documento de 
investigación y análisis  

    x x x x     

Resultado 4             

Linea estratégica de investigaciones y formación 
en derechos de ILEX estructurada 

            

 
 

Línea de mujeres negras y personas AFRO LGBT Porcentaje de cumplimiento: 60% 

Meses 
Feb  Ma

r 
Abr May

o 
Jun Jul Ago Sep

t 
Oct  Nov Dic Ene 

Resultado 1  

Mapeo de organizaciones x x           

Selección estudio de caso para representación     x x x x x x      

Búsqueda de coaliciones para la presentación 
de la acción 

 x x x x x x      

Presentación de la acción constitucional  x x x x x x x x x x x 

Presentación de intervenciones  x x x x x x x x x x x 

Agenda organizaciones mujeres negras x            

Agenda organizaciones OSIGED   x          

Diagnostico necesidades jurídicas para la 
garantía de derechos sexuales y reproductivos 

   x x x x x x    

Informe regional con CELS y expertas LAC x x x x x        

 
- Línea justicia transicional y paz/Litigio estratégico  



 

 

 

Línea justicia transicional/Litigio estratégico Porcentaje de cumplimiento: 50% 

Producto/Meses 
Ma
y 

Jun Jul Ago 
Sep
t 

Oct 
No
v 

Di
c 

En
e 

Feb 
Ma
r 

Abr 
Ma
y 

Jun Jul 

Resultado 1 
Apoyado en el avance de la garantía de derechos de las comunidades 
afrodescendientes y evitar retrocesos en los derechos ya reconocidos. 

Identificación de actores relevantes y 
acciones en curso (Debe ser actualizado cada 
3 meses) 

 X   X   X   X   X  

Primera propuesta de metodología de 
seguimiento a audiencias de selección de 
tutelas  

X               

Pruebas y consolidación   X    X         

Documento de trabajo con mapa de casos 
(Debe ser actualizado cada 3 meses) 

 X   X   X   X   X  

Identificación y selección de caso propio.    X   X   X   X   X 

Gestión y apoyo de caso propio.    X X X X X X X X X X X X X 

Identificación de decisiones para seguimiento 
(Debe ser actualizado cada 6 meses) 

 X     X      X   

Resultado 2 
Hemos usado la herramienta de formación como una aliada para la materialización de 
justicia racial 

Participación en un evento internacional 
(CLACSO) 

 X      X        

Nota de prensa sobre participación en 
CLACSO o resumen de ponencia 

  X      X       

Borrador de programa de formación en litigio 
en justicia racial.  

   X            

Diseño metodológico de un taller sobre litigio 
en justicia racial. 

    X           



 

 

Línea justicia transicional/Litigio estratégico Porcentaje de cumplimiento: 50% 

Producto/Meses 
Ma
y 

Jun Jul Ago 
Sep
t 

Oct 
No
v 

Di
c 

En
e 

Feb 
Ma
r 

Abr 
Ma
y 

Jun Jul 

Creación de contenidos didácticos para 
programa de formación de litigio en justicia 
racial. 

    X X X         

Creación de herramienta pedagógica para 
litigio en justicia racial o litigio estratégico 
(Cartilla, base de recursos).  

    X X X         

Envío de invitaciones a los talleres (máx. 4 
talleres-20 personas por taller) 

     X          

Inicio de los talleres      X X         

Elaboración de las memorias de los talleres        X X       

Resultado 3 
Hemos incidido en la política de protección de líderes sociales con enfoque 
étnico racial 

  

Reuniones preparatorias de identificación de 
necesidades, agendas y retos con ORGS 

X X X X            

Identificación de acciones más urgentes  X X             

Identificación de las aliadas para la 
publicación 

    X X          

Acuerdos de colaboración    X X X          

Definición de la metodología, temas de la 
publicación y área geográfica 

     X X         

Primer borrador aprobado por todas las 
aliadas 

      X X        

Mesa editorial de ILEX         X       

Trabajo para la entrega de la primera versión 
de la app probada por al menos por 2 
organizaciones 

 X X X X X          



 

 

Línea justicia transicional/Litigio estratégico Porcentaje de cumplimiento: 50% 

Producto/Meses 
Ma
y 

Jun Jul Ago 
Sep
t 

Oct 
No
v 

Di
c 

En
e 

Feb 
Ma
r 

Abr 
Ma
y 

Jun Jul 

Resultado 4 
Apoyar el avance de las medidas de protección colectiva para comunidades 
negras 

  

Entrega primer borrador Documento 
diagnóstico de los cuellos de botella.  

    X X          

Insumos para campaña de comunicaciones      X X         

Selección y estudio de caso para acción de 
litigio de alto impacto 

    X X X X X X X     

Resultado 5 Apoyo en los procesos de comunidades afros ante el SIVJRNR   

Entrega del documento con el mapeo los 
procesos (casos) en curso, relevantes para las 
comunidades afros ante la JEP.  

 X X X            

Documento con resultado del mapeo de 
organizaciones negras/afros con interés de 
recibir apoyo en los procesos de comunidades 
afros ante el SIVJRNR 

  X X            

Lanzamiento y ejecución de la campaña en 
redes sobre violencia racista en el marco del 
conflicto armado orientado hacia propuestas 
de no repetición. 

    X X X X X       

 
Atentamente, 
 
ORIGINAL FIRMADO 
DAYANA BLANCO ACENDRA 
Representante Legal 
ILEX Acción Jurídica 
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